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STRATEGIA WYDZIAtU EKONOMICZNO-PEDAGOGICZNEGO NA LATA 2016 — 2020 WPISUJE

SIE W STRATEGIE ROZWOJU UCZELNI POPRZEZ

Cel gtéwny: Zwiekszanie zdolnosci konkurencyjnej Wydziatu Ekonomiczno-Pedagogicznego WSZIA w

Opolu na rynku edukacyjnym

strategiczne

Obszary Cel strategiczny Dziatania Plan
realizacji
wspieranie na Wydziale kontynuacja prowadzonych badan w ustawicznie
prowadzonych badan wyznaczonych zespotach badawczych
naukowych
prowadzenie badan zwigzanych ustawicznie
z funkcjonujacymi specjalnosciami na Wydziale
intensyfikacja prowadzonych i planowanych ustawicznie
badan na Wydziale
doskonalenie systemu motywujacego do ustawicznie
publikowania monografii i artykutéw w wysoko
punktowanych czasopismach
skuteczna polityka upowszechniania wynikow ustawicznie
badan naukowych
dbatos¢ o wysokie standardy etyczne w ustawicznie
badaniach naukowych
podejmowanie nawigzanie wspofpracy z osrodkami ustawicznie
wspotpracy zagranicznymi i krajowymi w celu podjecia
z podmiotami wspadlnych badan
zagranicznymi i
krajowymi w obszarze
badan
ubieganie sie o granty na | zwiekszenie aktywnosci pracownikéw i zespotéw | ustawicznie
badania wtasne badawczych w poszukiwaniu grantéw na badania
uczestnictwo pracownikow w kursach, raz w roku
szkoleniach, studiach podyplomowych z zakresu
pozyskiwania funduszy na badania oraz
zarzadzania projektem
stworzenie bazy koncepcji na granty badawcze raz w roku
aktywne pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych w | ustawicznie
zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych na
badania naukowe
upowszechnienie badan i | wprowadzenie corocznych konferencji ustawicznie
dorobku naukowego naukowych
pracownikow
organizacja cyklicznych seminariéw popularno- co trzy
naukowych miesigce




poszerzanie i
doskonalenie
dziatalnosci dydaktycznej
oraz dostosowanie
dydaktyki do wymagan
krajowych ram
kwalifikacji

doskonalenia jakosci ksztatcenia poprzez
konsekwentne wdrazanie wydziatowego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia,
uwzgledniajgcego m.in. monitorowanie
standardéw akademickich, ocene procesu
nauczania — okresowg ocene pracownikéw
dydaktycznych

wprowadzenie dziatarn w celu uruchamiania
autorskich kierunkéw ksztatcenia i programéw
nauczania

opracowanie programoéw studiow zaktadajacych
ksztatcenie uwzgledniajace potrzeby gospodarki
oraz sfery zycia publicznego, m.in. promowanie

,edukacji rozwijajacej przedsiebiorczos¢

i przygotowujacej do pracy na wtasny rachunek

rozwijanie i umacnianie wspotpracy
miedzywydziatowej w tworzeniu oferty
dydaktycznej

wypracowanie specjalnej oferty edukacyjnej dla
wybranych grup spotecznych (np. oséb z
niepetnosprawnoscia, starszych, szczegdlnie
uzdolnionych dzieci)

umacnianie dziatan skierowanych na spoteczne
kompetencje studentéw

upowszechnianie zasad etyki akademickiej

wzmacnianie wsréd studentdéw poczucia
odpowiedzialnosci za Wydziat

rozwijanie form wspétpracy kadry akademickiej
Wydziatu ze studentami i absolwentami

rozwijanie systemu nagréd i wyréznien dla
wybitnych studentéw i absolwentéw oraz
doskonalenie systemu promocji dla takich oséb

aktywizacja dziatan studentéw w ramach
wolontariatu, kot naukowych i innych organizacji

zwiekszanie mobilnosci studentéw w ramach
programdéw wymiany miedzynarodowej

wspottworzenie poradnictwa zawodowego dla
studentow i absolwentow

ustawicznie

unowoczesnienie
programu ksztatcenia

wzmocnienie praktycznych elementéw nauczania
zapewniajacych lepsze przygotowanie
absolwentéw do zawodu

do konca
2016r.

dopasowanie programu nauczania do potrzeb
studentéw — zwiekszenie liczby stuchaczy
studiujgcych w ramach indywidualnego
programu studiow

do konca
2016r.

przygotowanie oferty edukacyjnej Wydziatu w
jezykach obcych

do korica
wrzesnia
2016 .

dostosowanie oferty
ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy

analiza raportow Wojewddzkiego Urzedu Pracy

ustawicznie

badania nad losami absolwentéw

ustawicznie

analiza raportéw Gtéwnego Urzedu
Statystycznego

ustawicznie




ksztatcenie wysoko dostosowanie programéw ksztatcenia do ustawicznie
wykwalifikowanej kadry | wymogéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyziszego
monitorowanie loséw absolwentow ustawicznie
aktualizacja bazy wybranych instytucji, w ktérych | ustawicznie
studenci moga odbywac praktyki
rozbudowa oferty poszerzenie oferty ksztatcenia dla studentéw li Il | ustawicznie
edukacyjnej Wydziatu stopnia
poszerzenie oferty ksztatcenia na studiach ustawicznie
podyplomowych
wprowadzenie ustawicznego rozwijania ustawicznie
kwalifikacji ogélnych i zawodowych absolwentéw
w ciggu catego zycia - nowa oferta nauczania
uwzglednienia ksztatcenie ustawiczne
podjecie staran o prawa do ksztatcenie na do konca
kierunku Pedagogika i Zarzagdzanie na Ill stopniu roku 2018
wdrazanie wprowadzenie i upowszechnianie aktualnych ustawicznie
nowoczesnych metod i [ metod itechnologii niezbednych w najnowszej
technologii w dydaktyce | dydaktyce
rozbudowa platformy aktualizacja kurséw seminaryjnych na platformie | ustawicznie
elearningowej
monitorowanie popytu w zakresie ksztatcenia na
odlegtos¢
wzbogacenie oferty kursow na platformie ustawicznie
przeprowadzenie szkolen dla pracownikow i raz w
studentow dotyczacych u zbytkowania platformy | semestrze
elearningowej
szersze wykorzystanie platformy elearningowej ustawicznie
do komunikacji ze studentami
promocja aktywnosci aktualizacja strony internetowej Kota ustawicznie
studentéw w ramach Naukowego
kota naukowego
organizacja konferencji i seminariéw naukowych | raz w roku
wprowadzenie cyklicznych spotkan z cztonkami raz w
Kota Naukowego miesigcu
wigczanie studentéw Kota Naukowego w ustawicznie
projekty badawcze
ksztatcenie studentéw w | akyualizacja efektéw ksztatcenia programu do korica
zakresie wiedzy, nauczania oraz profilu absolwenta na niektérych | maja 2016 r.
umiejetnosci i kierunkach
kompetencji
integracja kadry i zobligowanie opiekunéw roku do cyklicznych ustawicznie
studentow spotkan ze studentami
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organizacja cyklicznych spotkan z dziekanem
Wydziatu

dwa razy
w semestrze

wigczenie studentéw w prace dotyczace ustawicznie
organizacji nauczania
wtgczanie studentow w realizacje badan ustawicznie
naukowych
organizacja spotkan z absolwentami, ktérzy ustawicznie
zostali specjalistami w swej dziedzinie
organizacja konkursu dla najlepszego absolwenta | co dwa lata
Wydziatu
stworzenie systemu monitorowanie odbywania praktyk ustawicznie
praktyk
opracowanie z udziatem samorzaddéw oraz do korica
organizacji pozytku publicznego systemu praktyk | 2016 r.
dla studentow
doskonalenie jakosci ciggte wzmacnianie efektywnosci Wydziatowej ustawicznie
ksztatcenia Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
regularne organizowanie konferencji, ustawicznie
seminaridw naukowych i szkolert poswieconych
problemom dydaktyki
wewnetrzny system oceny pracownikow — dwa razy w
badania ankietowe wsréd studentéw roku
dokonywanie ewaluacji zaje¢ przez pracownikéow | dwa razy w
roku
otwarte zebrania pracownikéw katedr co dwa
miesigce
seminaria dotyczace metod i form ksztatcenia na | dwa razy w
poziomie szkolnictwa wyzszego roku
udziat pracownikéw w zajeciach wzorcowych ustawicznie
diagnoza przyczyn rezygnacji studentow ze ustawicznie
studiéw
poszerzenie oferty przedmiotéw prowadzonych do konca
w jezyku angielskim 2017 r.
ocena jakosci prac zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych przez | ustawicznie
dyplomowych Rade Wydziatu
monitorowanie standarddéw pisania prac ustawicznie
dyplomowych
ocenianie prac dyplomowych przez Rade ustawicznie
Wydziatu
wprowadzenie dyskusji nad koncepcjami prac ustawicznie

dyplomowych




Rozwaj kadry

Stosunki z otoczeniem

doskonalenie wprowadzenie cyklicznych spotkan, seminariow dwa razy w
kompetencji cztonkédw dotyczacych jakosci ksztatcenia roku
Wydziatowej Komisji ds.
Jakoéci Ksztatcenia umozliwienie kontaktéw z ekspertami ustawicznie
zewnetrznymi
wspomaganie umozliwienie pracownikom w uczestnictwie w ustawicznie
pracownikow w konferencjach miedzynarodowych i krajowych
ubieganiu sie o stopnie
i tytuty naukowe aplikowanie o stypendia naukowe dla ustawicznie
pracownikow dydaktycznych Wydziatu
pozyskiwanie kadry podjecie staran o sprowadzenie pracownikow ustawicznie
miedzynarodowe;j
podnoszenie udziat pracownikéw w seminariach dotyczacych raz w roku
kompetencji dydaktyki szkoty wyzszej
dydaktycznych kadry
wspomaganie rozwoju mtodej kadry Wydziatu ustawicznie
w zakresie uzyskiwania stopni doktora i doktora
habilitowanego
monitorowanie satysfakcji zawodowej raz w roku
pracownikéw
wprowadzenie rankingu analiza aktywnosci naukowej pracownikow raz w roku
punktowego dziatalnosci
naukowej pracownikéw analiza badan wtasnych pracownikéw do konica
grudnia
kazdego
roku
umozliwienie publikacji wydawanie publikacji w wersji elektronicznej ustawicznie
artykutéw naukowych
pracownikom Wydziatu
rozwijanie wspotpracy pozyskiwanie nowych partneréw ustawicznie
z Regionem i wtadzami
samorzadowymi poznanie opinii Srodowisk lokalnych dotyczacych | ustawicznie
miejsca Wydziatu w Regionie
kontynuacja wspodtpracy z obecnymi partnerami ustawicznie
aktywny udziat w zyciu spotecznym o zasiegu ustawicznie
regionalnym i krajowym
rozszerzanie dziatalnosci kulturalnej i ustawicznie
popularnonaukowej skierowanej do
mieszkancéw miasta i regionu
efektywne wsparcie dziatan pracownikéw ustawicznie
i studentow w zakresie badan i edukacji,
odpowiadajacej na zapotrzebowanie w regionie
oraz kraju
wspotpraca ze szkotami w regionie ustawicznie
nawigzanie wspotpracy z pracodawcami w celu ustawicznie
dostosowywania oferty edukacyjnej do potrzeb
rynku pracy
wspieranie organizacji pozarzagdowych ustawicznie
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promocja aktywnosci

opracowanie z samorzadami oraz organizacjami

do konca

studentow w obszarze pozarzagdowymi systemu dziatalnosci 2016 .
wolontariatu wolontarystycznej
tworzenie projektéw w prowadzenie cyklicznych diagnoz srodowiska ustawicznie
srodowisku lokalnego
dziatalnos¢ animacyjna studentéw w srodowisku | ustawicznie
lokalnym
promocja projektéw badawczych realizowanych | ustawicznie
na potrzeby miasta/regionu/kraju
rozbudowa bazy modernizacja wyposazenia sal dydaktycznych w W miare
dydaktycznej Wydziatu sprzet multimedialny potrzeb
rozbudowa serwisu internetowego, z ustawicznie
mozliwoscig wypozyczania ksigzek on-line
rozbudowa serwisu z publikacjami naukowymi ustawicznie
Wydziatu on-line
podejmowanie staran o zwiekszenie zasobow ustawicznie
biblioteki o publikacje i bazy danych z zakresu
problematyki badawczej realizowanej przez
pracownikéw Wydziatu
podniesienie sprawnosci | zapewnienie wysokiej jakosci ustug Swiadczonych | ustawicznie
organizacyjnej przez dziekanat
monitorowanie wykorzystania bazy dydaktycznej | ustawicznie
Wydziatu
umozliwienie zapisu na kursy zmienne poprzez od
Internet pazdziernika
2016 .
wprowadzenie elektronicznych indeksow i kart do konica
przedmiotow czerwca
2016 .
umieszczenie wszystkich dokumentéw do korica
niezbednych dla studentéw na serwerach maja 2016 r.
Wydziatu
aktualizacja strony internetowej Wydziatu ustawicznie
monitorowanie elektronicznego systemu obiegu | ustawicznie
informacji i dokumentéw na platformie
elearningowej
prowadzenie systematycznych badan dwa razy w
dotyczacych satysfakcji pracownikow roku
dydaktycznych oraz administracyjnych
udziat pracownikéw administracyjnych w dwa razy w
szkoleniach (zewnetrznych i wewnetrznych) roku
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stworzenie programu wprowadzenie systemu oceny pracownikéw dwa razy w
rozwoju kadry administracyjnych przez studentéw i roku
administracyjnej pracownikow
prowadzenie organizacja warsztatéw, seminariéw, konferencji | dwa razy w
intensywnej dziatalnosci | dla mtodziezy ponadgimnazjalnej roku
promocyjnej Wydziatu
prowadzenie wyktadéw otwartych w szkotach ustawicznie
ponadgimnazjalnych
organizacja konferencji i szkolen dla dyrektoréw i | raz w roku
nauczycieli szkot
popularyzacja oferty organizowanie otwartych seminariéw, wyktadéw | co dwa
badawczej dla szerszych odbiorcow miesigce
promocja kadry prezentacja wynikéw badan kadry naukowej na ustawicznie
naukowej seminariach, konferencjach
ciagte umacnianie efektywna promocja i reklama marki oraz ustawicznie
prestizu wydziatu wizerunku Wydziatu w kontaktach z otoczeniem
popularyzacja osiggnie¢ naukowych, ustawicznie
artystycznych i sportowych
monitorowanie realizacji, ewaluacja i aktualizacja | ustawicznie
Strategii Rozwoju Wydziatu
promocja wybitnych osobowosci zwigzanych z ustawicznie

Wydziatem




