SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
- struktura

e Rada Wydzialu Ekonomiczno-Pedagogicznego; organ zatwierdzajacy programy
ksztatcenia, programy studiow, plany studiow. Ustala ogolne kierunki dziatalno$ci
jednostki zgodne ze strategia Wydziatu, w tym zwigzane z realizacjg procesu ksztalcenia.
Przyjmuje sprawozdania z wykonania zadan w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia

e Drziekan; organ wykonawczy prowadzacy biezacy monitoring procesu ksztalcenia poprzez
kontrole dziatan podlegtemu Prodziekanowi. W dziedzinie jakosci ksztatcenia zadaniem
Dziekana jest zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu ksztalcenia, w tym
delegowanie uprawnien do przygotowania planéw i programow studiow na jednostki
organizacyjne Wydzialu, zatwierdzanie minimum kadrowego na poszczegdlnych
kierunkach studiow. Dziekan odpowiada rowniez za analize wynikow ankiet studentow
dotyczacych oceny pracownikow dydaktycznych.

e Prodziekan(i); organ wykonawczy nadzorujacy bezposrednio wprowadzenie i
funkcjonowanie SZJK. Odpowiedzialny w szczegolnosci za: przygotowanie obsady zajec,
sporzadzenie planu zajg¢, biezaca kontrole procesu ksztatcenia, cykliczng ocene
prowadzonych zaje¢ dokonywana przez studentow, dzialalnos¢ Rady Programowej
Interesariuszy, dziatalno§¢ Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Ponadto
nadzoruje rozwdj specjalnosci naukowych na Wydziale i ich kompatybilnos¢ z
poszczegdlnymi prowadzonymi na Wydziale kierunkami studiow. Koordynuje prace
zwigzane z przygotowaniem miniméw kadrowych poszczegoélnych kierunkéw, dbajac o
zgodnos¢ dorobku naukowego z firmowanym kierunkiem studiow oraz prowadzonymi
przedmiotami.

o  Wydziatlowy Zespodt ds. Jakosci Ksztalcenia; organ doradczy i opiniotwoérczy Dziekana i
Prodziekana, kontrolujacy biezace funkcjonowanie SZJK. Podejmuje dziatlania majace na
celu okreslenie poziomu jakosci ksztalcenia na Wydziale, a przede wszystkim weryfikuje
osigganie kierunkowych efektow ksztatcenia (m.in. poprzez analiz¢ macierzy pokrycia
efektow ksztalcenia, kontrolg prac =zaliczeniowych studentow, kontrole procesu
dyplomowania). Przygotowuje narzedzia przydatne w procesie kontroli jakosci ksztatcenia.
Rekomenduje wprowadzenie nowych kierunkéw czy tez okre$lonych zmian w celu
poprawy jakosci ksztatcenia. Zajmuje si¢ tez weryfikacja kart przedmiotow.

e Pelnomocnik ds. interesariuszy zewngtrznych; organ wykonawczy Rektora i Dziekana
ktorego zadaniem jest stworzenie bazy interesariuszy zewnetrznych oraz jej pdzniejsze
aktualizowanie a takze pomoc Wydzialowemu Zespolowi ds. Jakosci Ksztalcenia w
sprawach dotyczacych kontaktow z interesariuszami zewnetrznymi (organizacja spotkan,
przygotowanie zawierania umoéw upowszechnianie dobrych praktyk w tym wzgledzie,
korespondencja). Jego praca podlega monitorowaniu przez Senat WSZiA poprzez coroczna
analize raportow na temat kontaktow z interesariuszami.



Rada Programowa Interesariuszy; organ doradczy i opiniotwoérczy, ktorego cztonkami sg
przedstawiciele sfery biznesu i administracji. Gtownym zadaniem jest dokonanie analizy
programow ksztatcenia pod katem ich dopasowania do wymogoéw rynku pracy i oczekiwan
potencjalnych pracodawcow. Do zadan Rady nalezy réwniez przedktadanie propozycji
formy i miejsca organizacji praktyk a takze inicjowanie i podejmowanie wspolnych
przedsiewzig¢ edukacyjnych migdzy WSZiA a interesariuszami.

Pelnomocnik Dziekana ds. Krajowych Ram Kwalifikacji (do 2015t.); organ wykonawczy
ktérego glownym zadaniem byla implementacja na Wydziale Ekonomicznym rozwigzan w
zakresie Krajowych Ram Kwalifikacji.

Katedry/Zaktady; organy wykonawcze przygotowujace propozycje nowych kierunkow
studiow 1 specjalnosci. Wnioskuja o dokonanie ewentualnych zmian w obowigzujacych
planach studiéw, w tym dotyczacych wprowadzenia nowych przedmiotow, modyfikacji juz
istniejacych, itp. Odpowiadaja za obsade zaje¢ w ramach przydzielonych im przedmiotow.



