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ZAPYTANIE OFERTOWE
02/10/I1BGIN/2015

W zwiazku z realizacjg projektu pt. ,Integracja bez granic II” — Wyisza Szkota Zarzadzania
i Administracji w Opolu, kierujac sie zasady efektywnego zarzadzania finansami, zwraca sie
z prosbg o przedstawienie oferty cenowej na petnienie funkcji:

1. Koordynatora projektu
2. Specjalisty ds. realizacji projektow
3. Mobilnego doradcy

Specyfika zamdwienia oraz wykaz zadarn realizowanych w ramach zadania:

a. Nazwa i adres zamawiajgcego: Wyisza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu, 45-085
Opole, ul. Niedziatkowskiego 18, www.wszia.opole.pl. Osoba upowainiona do kontaktéw: Dr
Wojciech Duczmal, tel. 77 402 19 32
Okres wykonywania ustugi: 24 miesigce od 01.11.2015 rok

¢. Forma zatrudnienia i wymiar czasu pracy:

1. Koordynator projektu — peten etat.

2. Specjalista ds. obstugi projektu — peten etat.

3. Mobilny doradca — umowa zlecenie - 1200 godzin.

Realizacja zadan zaplanowanych w projekcie odbywac si¢ bedzie w siedzibie Wyisze] Szkoty
Zarzgdzania i Administracji w Opolu, jak réwniez w miejscach wskazanych przez
Zamawiajgcego na terenie wojewddztwa opolskiego oraz w innym dowolnym miejscu
niezbgdnym na wykonywanie zakresu obowigzkdw. Zamawiajacy w zakresie realizacji
projektu udostepni pomieszczenia z dostepem do Internetu i meble oraz podstawowe
materiaty biurowe celem prawidtowej realizacji projektu.

d. Zakres obowigzkow:

1. Koordynator projektu — nadzér nad prawidlowa realizacjg calego projektu, podziat zadan,
wykonanie budietu i realizacja wszystkich elementéw zgodnie z harmonogramem,
zawieranie i podpisywanie uméw, przeprowadzanie konkursow i wybér wykonawcow. W
szczegdlnosci:

a) Kompleksowy nadzér nad realizacja projektu zgodnie z umowa o dofinansowanie;

b) Zarzadzanie zespoiem projektowym;

d) Tworzenie petnej dokumentacji do wyboru poszczegdlnych wykonawcow;

e) Realizowanie projektu zgodnie z Wytycznymi i zawartg umowa.

f} Nadzér i kontrola nad czeécig merytoryczng, formalng i finansowa projektu;

g) Kontakt z wykonawcami projektu, pomoc w rozstrzyganiu kwestii problematycznych
zwigzanych z projektem;

h) Nadzér i archiwizowanie catosci dokumentacji z realizacji projektu zgodnie z Wytycznymi;
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i} Zabezpieczenie dokumentacji projektu po zakoriczeniu realizacji;

j) Promowanie projektu i upowszechnianie osiggnietych rezultatow zgodnie z dokumentacjg
programowg, umowg o dofinansowanie oraz wnioskiem projektowym, w okresie realizacji
projektu;

k) Zachowanie w bezwzglednej tajemnicy wszelkich informacji i danych uzyskanych podczas
realizacji projektu, a w szczegdInosci mogacych stanowic tajemnice stuzbowg i handlows.
Kryteria merytoryczne: Osoba petnigca funkcje Koordynatora projektu musi posiadaé
wyksztafcenie wyisze, oraz doswiadczenie w realizacji minimum 2 projektéw ze Zrddet
zewnetrznych, ktérego okres realizacji byt dtuzszy niz jeden rok. Wymagana jest znajomos¢
jednego jezyka obcego (ukraifski, rosyjski, angielski, francuski badz niemiecki) w stopniu
komunikatywnym. Osoba zatrudniona na tym stanowisku powinna zna¢ réwniez przepisy
prawne dotyczace spraw pobytowych zwigzanych z cudzoziemcami.

2. Specjalista ds. realizacji projektu — osoba ta bedzie odpowiedzialna za promocije
i rekrutacje oraz prowadzenie biura projektu i kontakty z Beneficjentami. Przygotowywanie
sprawozdan merytorycznych i finansowych W szczegdlnosci:

a) Dziatanie zgodnie z umowg o dofinansowanie;

b) Tworzenie dokumentacji rekrutacyjnej zgodnie 2 Wytycznymi;

c) Prowadzenie bazy Beneficjentéw;

d) Nadzdr i archiwizowanie catoéci dokumentaciji z realizacji projektu zgodnie z Wytycznymi;
e) Przygotowywanie informacji promocyjnych na strone internetowa, plakatéw, ulotek i roll -
baneréw. Kontakt z mediami.

Kryteria merytoryczne: Osoba pelniaca funkcje specjalisty ds. realizacji projektu musi
posiadaé¢ doswiadczenie zawodowe w bezposredniej obstudze klientdw i przynajmniej
$rednie wyksztatcenie a takie do$wiadczenie w realizacji 1 projektu finansowanego ze irédet
zewnetrznych, ktérego okres realizacji byt dtuzszy niz jeden rok. Warunkiem koniecznym jest
znajomo$¢ obstugi komputera. Wymagana jest znajomo$¢ jednego jezyka obcego na
poziomie minimum B-1 {ukraifiski, rosyjski, angielski, francuski badz niemiecki).
3. Mobilny doradca — osoba ta bedzie odpowiedzialna za bezposrednie doradztwo dla
cudzoziemcéw w sprawach pobytowych i innych sprawach urzedowych oraz tych, ktore
niezbedne sg do legalnego pobytu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Mobilny doradca
czes¢ zadan wykonywat bedzie poza siedziba Zleceniodawcy.

Kryteria merytoryczne: Osoba petnigca funkcje mobilnego doradcy musi znaé przynajmniej
dwa jezyki obce w stopniu komunikatywnym (ukrairiski, rosyjski, angielski, francuski badz
niemiecki). Osoba zatrudniona na tym stanowisku powinna zna réwnieZ przepisy prawne
dotyczace spraw pobytowych zwiazanych z cudzoziemcami.

Termin i forma przedstawienia oferty: Oferty stanowigce odpowiedi na zapytanie ofertowe prosze
przesyta¢ do 26 paidziernika 2015 roku poczta na adres: Wyisza Szkola Zarzadzania i Administracji
w Opolu, ul. Niedziatkowskiego 18, z dopiskiem: Kierownik projektu, specjalista ds. realizacji projektu,
Mobilny doradca lub osobiécie w Rektoracie uczelni. Uprzejmie prosimy o przedstawienie oferty na
realizacje zgodnie ze wzorem z Zafgcznika nr 1.

Kryterium wyboru: Podstawowym kryterium wyboru jest cena. Zatrudniona zostanie osoba,
ktora zadeklaruje najnizsze wynagrodzenie. W przypadku, kiedy najnizsza oferta bedzie
wyisza niz warto$¢ zatozona w budzecie Wykonawca podejmie negocjacje kolejno
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wg. ztozonych ofert — od najnizszej do najwyiszej. Osoba wybrana na dane stanowisko
wypetni test kompetencji oraz test ze znajomosci jezyka obcego. W przypadku nie uzyskania
80% pozytywnych odpowiedzi z testéw Zamawiajacy podejmie negocjacje z kolejng osoba.
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ojciech Duczmal
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ZALACZNIK DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO

02/10/1BG1II/2015
FUNKCJA WYBOR STANOWISKA
1. Koordynator projektu TAK[ INIE[ ]
2. Specjalista ds. realizacji projektu TAK[ INIE[ ]

3. Mobilny doradca

TAK[ |NIE[ ]

Ja nizej podpisany/-a,

.................................

............

...................................................... , PESEL:
o$wiadczam, iz zapoznalem/-am si¢ z opisem rozeznania rynku i nie

wnosz¢ uwag do przedstawionych w opisie informacji.

Proponowana cena brutto brutto za jeden
miesiac w PLN — Koordynator/Specjalista
lub
Proponowana cena brutto brutto za jedna
godzing w PLN — Mobilny doradca

Dane kontaktowe

Adres zamieszkania:

Telefon:

E-mail:

Ponadto, do oferty zataczam nastepujace dokumenty:

1) CV

Oswiadczam, iz spetniam kryteria merytoryczne zawarte w zapisach post¢powania.

.............................................

(data, podpis)

Projekt wspéifinansowany z budzetu Unii Europejskiej
w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji oraz srodkow
wtasnych WSZIA w Opolu.




